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Účel

1. Účelem této organizační směrnice (dále jen OS) je:

· stanovit organizaci a provádění školení zaměstnanců v oblasti BOZP,

· poskytování OOPP zaměstnancům na základě vyhledaných a vyhodnocených rizik – k jejich eliminaci,

· poskytnutí informací o právech a povinnostech vyplývající z pracovního poměru    

      zaměstnancům

     ve smyslu platných právních předpisů a technických norem vtahujících se k této problematice                     

     v podmínkách zimních stadionů v ČR.

2. Tato OS – jako vnitřní předpis je vypracován v souladu se zněním § 305, zák. č.262/2006 Sb.- Zákoníku práce.

Rozsah platnosti

Tato OS je závazná pro všechny organizační jednotky a vztahuje se na všechny fyzické osoby, které jsou v pracovním nebo jiném obdobném poměru k zimním stadionům v ČR.
Zajišťování a odpovědnost

1. Za provádění školení zaměstnanců odpovídají vedoucí zaměstnanci všech stupňů řízení v rozsahu působnosti svých funkcí.

Zákoník práce jako základní pracovně právní předpis upravuje pracovně právní vztahy, které nastanou mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem vznikem pracovního poměru. V § 37,odst.5, Zákoníku práce je stanovena zaměstnavateli povinnost vyplývající z pracovního poměru, tj. při nástupu do práce seznámit zaměstnance s pracovním řádem (pokud je vydán) a seznámit s právními a ostatními předpisy k zajištění BOZP, jež musí při práci dodržovat a také s vnitřními předpisy zimních stadionů v ČR.

.

2. Co se rozumí pojmem „právní a ostatní předpisy k zajištění BOZP“ stanoví § 349 Zákoníku práce. Jsou to předpisy na ochranu života a zdraví, předpisy hygienické a protiepidemické, předpisy o bezpečnosti technických zařízení a technické normy, dopravní předpisy, předpisy o požární ochraně a předpisy o zacházení s hořlavinami, výbušninami, zbraněmi, radioaktivními látkami, jedy a jinými látkami škodlivými zdraví, pokud upravují otázky týkající se ochrany života a zdraví. Za předpisy k zajištění BOZP se považují i pravidla o BOZP vydaná ústředními orgány nebo organizacemi v dohodě s příslušným orgánem státního odborného dozoru a příslušného odborového orgánu.

3. Problematika BOZP je v Zákoníku práce řešena zejména v části páté §§ 101 – 107 a zák.č. 309/2006 Sb. a dalších. V § 101, odst. 2 Zákoníku práce je stanoveno, že péče o BOZP je rovnocennou a neoddělitelnou součástí plnění výrobních a pracovních úkolů. Ve stejném paragrafu je dále stanoveno, že znalost předpisů k zajištění BOZP je nedílnou a trvalou součástí kvalifikačních předpokladů. Na základě těchto obecných ustanovení jsou v §§ 103 a 106 Zákoníku práce stanoveny povinnosti zaměstnavatele a práva a povinnosti zaměstnanců.

4. V § 101, odst. 2 Zákoníku práce je stanoveno, že za plnění úkolů zaměstnavatele v péči o BOZP odpovídají vedoucí zaměstnanci na všech stupních řízení v rozsahu svých funkcí. Tyto úkoly jsou rovnocennou a neoddělitelnou součástí jejich pracovních povinností. Tímto zněním je tedy stanoveno, že vedoucí zaměstnanci jsou povinni v rozsahu svých funkcí plnit úkoly stanovené zejména § 106, Zákoníku práce a další povinnosti, stanovené souvisejícími právními předpisy  k zajištění BOZP.

      Odpovědnost za plnění povinností na úseku BOZP nelze přenést z vedoucího zaměstnance na       

      podřízené zaměstnance nebo na technika BOZP a PO, případně na jiné zaměstnance pověřené          

      plněním úkolů na úseku BOZP, pokud to není některým ustanovením této OS výslovně        

      stanoveno.Základní povinnosti zaměstnanců a vedoucích zaměstnanců jsou definovány zněním    

      § 301, Zákoníku práce.

5. Další ze základních povinností zaměstnavatele dle § 103, odst. 2. Zákoníku práce je zajistit zaměstnancům školení o právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP, pravidelně ověřovat znalosti těchto předpisů a vyžadovat a kontrolovat jejich dodržování.

6. V § 101, odst. 5 Zákoníku práce je stanovena povinnost zaměstnavatele zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci všech osob, které se s jeho vědomím zdržují na jeho pracovištích. Toto ustanovení ukládá vedoucím zaměstnancům zabezpečit, aby osoby, které se zdržují s jejich vědomím na pracovištích zaměstnavatele, byly seznámeny s možnými riziky a příslušnými opatřeními z hlediska BOZP.

7. Organizační zajištění a způsob provádění jednotlivých druhů školení zaměstnanců včetně osob, které se zdržují s vědomím společnosti na jejích pracovištích, je uvedeno dále v této OS.

Organizační zajištění a druhy jednotlivých školení zaměstnanců

Zaměstnavatel je povinen zajistit bezpečnost a ochranu draví zaměstnanců při práci s ohledem na rizika možného ohrožení jejích života a zdraví, která se týkají výkonu jejich práce.

Problematika BOZP je řešena v Zákoníku práce, zejména v části páté (§§ 101–108) a zák.č.309/2006 Sb. tak, že péče o BOZP je rovnocennou a neoddělitelnou součástí plnění výrobních a pracovních úkolů a znalost předpisů k zajištění BOZP je nedílnou a trvalou součástí kvalifikačních předpokladů všech zaměstnanců. Za plnění úkolů zaměstnavatele v péči o bezpečnost a ochranu zdraví při práci odpovídají vedoucí zaměstnanci zaměstnavatele na všech stupních řízení v rozsahu svých funkcí.

Druhy školení – rozsah platnosti směrnice

Ve smyslu ustanovení části páté Zákoníku práce v platném znění, § 101; §106,odst.4, písm.a),c),  a ustanovení § 37, odst. 5, stanovuje zaměstnavatel touto organizační směrnicí pro oblast výchovy a školení k bezpečnosti a ochrany zdraví při práci následující závazné zásady:

1. Vstupní (obecné) školení BOZP ve smyslu znění, Zákoníku práce v platném znění, které absolvují povinně

· všichni zaměstnanci nově přijatí do pracovního poměru

· zaměstnanci pracující na základě dohod o pracích konaných mimo hlavní pracovní poměr

· osoby zaměstnané při sezónních brigádách

2. Vstupní školení BOZP na pracovním místě

· absolvují povinně všechny osoby uvedené v odstavci 1
3. Periodické (opakované) školení a přezkoušení znalostí z BOZP

· absolvují povinně všichni zaměstnanci ve stanovených lhůtách podle pracovního zařazení minimálně takto:

· dělníci 1x za rok

· THP, kteří přímo řídí zaměstnance, 1x za rok

· administrativní pracovníci 1x za 4 roky 

4. Mimořádná zvláštní a profesní školení BOZP

· absolvují povinně pracovníci po skončení pracovní neschopnosti z důvodu pracovního úrazu

· absolvují povinně zaměstnanci přeřazení na jiné pracoviště

· zaměstnanci pracující ve zvláštních či nebezpečných profesích

· zaměstnanci, kteří jsou povinni si doplňovat profesní odbornost , kvalifikační předpoklady a požadavky pro výkon práce dané právními předpisy

Ad 1) Vstupní (obecné) školení BOZP

Zákoník práce jako základní pracovněprávní předpis upravuje pracovněprávní vztahy, které nastanou mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem vznikem pracovního poměru. V § 37, odst.5,  Zákoníku práce je stanovena zaměstnavateli povinnost vyplývající z pracovního poměru, t. j. při nástupu do práce seznámit zaměstnance s právními a ostatními předpisy k zajištění BOZP.

Vstupní (obecné) školení se koná zásadně v první den nástupu zaměstnance do zaměstnání a v pracovní době.

Rámcový obsah vstupního (obecného) školení:

· společenské aspekty BOZP, význam péče o BOZP, prevence před pracovními úrazy
· povinnosti vyplývající z pracovního poměru a základní povinnosti zaměstnanců
· základní ustanovení BOZP
· povinnost zaměstnavatele vybavovat zaměstnance OOPP
· zakázané práce, pracovní režim
· vliv pracovního prostředí a udržování pořádku na pracovišti  na BOZP
· zákaz vykonávání prací bez oprávnění či pověření (svařování, opravy el. zařízení)
· zákaz požívání alkoholických nápojů na pracovišti a v pracovní době, povinnost podrobit se vyšetření (zkoušce) ke zjištění alkoholu
· povinnost dodržovat pracovní postupy
· povinnost postupovat při obsluze strojů a zařízení dle návodu výrobce a směrnic zaměstnavatele
· postup a první pomoc při pracovním úraze
Osnova vstupního (obecného) školení

1. Informace o organizaci

Charakteristika základních, pracovních a výrobních činností uvedených v pracovním řádu, seznámení s hlavními technologiemi, souborem pracovních strojů a mechanizačních prostředků.

2. Základní právní předpisy vztahující se k BOZP

· Zákon č. 262/2006 Sb., Zákoník práce v platném  znění.

§34 a §37 pracovní smlouvy, § 101 předcházení ohrožení života a zdraví při práci, § 103 povinnosti zaměstnavatele, práva a povinnosti zaměstnance, §104 poskytování OOPP, § 105 povinnosti zaměstnavatele při pracovních úrazech a nemocech z povolání,  § 106 práva a povinnosti zaměstnanců, § 108 účast zaměstnanců na řešení otázek BOZP při práci,             

.     Zákon č. 309/2006 Sb. - vybrané pasáže

· Zákon č. 20/1966 Sb., O péči o zdraví lidu v platném znění

§ 1 povinnost zaměstnavatele vytvářet a chránit zdravé podmínky a zdravý způsob života a práce. Přímá odpovědnost zaměstnavatele za plnění výše uvedených povinností, součinnost zaměstnanců a zaměstnavatelů při plnění těchto povinností.

· Zákon č. 251/2005 Sb. o inspekci práce v platném znění

§ 6, odst. 1 a 2, § 5, odst. 1 a 2, § 7, odst. 1 a 2  – v souladu se zněním části 4 (§ 10 – 37) jsou inspektoři a inspektoráty oprávněni ukládat pracovníkům organizací a podnikajícím fyzickým osobám, kteří svým zaviněním porušili závažné povinnosti vyplývající z předpisů k zajištění bezpečnosti práce a technických zařízení a z předpisů stanovujících pracovní podmínky nebo zatajili skutečnosti důležité pro výkon kontroly, pokuty a ukládat  jiné sankce.

3. Zdravotní způsobilost

· Zákoník práce § 103, odst. 1, písm. a), § 32

Povinnost zaměstnance podrobit se předepsaným preventivním lékařským prohlídkám v rámci péče organizace o zdraví zaměstnanců.

4. Poskytování osobních ochranných pracovních prostředků a zásady pro poskytování mycích, čistících a hygienických prostředků

· Zákoník práce § 104, odst. 1 – 5

· Nařízení vlády č. 495/2001 Sb. v platném znění, které stanovuje rozsah a bližší podmínky poskytování OOPP, mycích a čistících a desinfekčních prostředků. Poskytování OOPP zaměstnancům organizace upřesňuje a konkretizuje na základě vyhodnocení rizik a konkrétních podmínek práce tento vnitřní předpis organizace.

5. Evidence a registrace pracovních úrazů

· Zákoník práce ,§ 105, Povinnosti zaměstnavatele při pracovních úrazech a nemocech z povolání

· Nařízení vlády č. 494/2001 Sb. o evidenci a registraci pracovních úrazů a hlášení provozních nehod (havárií) a porub technických zařízení

6. Obsluha el. zařízení osobami bez elektrické kvalifikace

· Vyhláška ČÚBP č. 50/1978 Sb., O odborné způsobilosti v elektrotechnice v platném znění

· První pomoc při úrazech elektrickým proudem a jiných poraněních, postup při poskytování první pomoci, prostředky první pomoci zajišťované zaměstnavatelem

Za vstupní školení nově nastupujícího zaměstnance odpovídá pracovník personálního oddělení a jednatel společnosti ..........., kde bude nový zaměstnanec pracovat.

Nastupující zaměstnanec potvrdí svým podpisem, že vstupní školení absolvoval podle této směrnice a že jeho obsahu porozuměl, do „Zápisníku bezpečnosti práce zaměstnance“.

Ad 2) Vstupní školení BOZP na pracovním místě

Vstupní školení BOZP na pracovišti, na které byli zaměstnavatelem zařazeni, absolvují zaměstnanci bezprostředně po vstupním (obecném) školení BOZP a to 1. den zařazení na pracoviště.

Bez absolvovaného vstupního školení BOZP na pracovním místě nesmějí být zaměstnanci pověřeni zaměstnavatelem žádnou pracovní činností.

1. Zařazení nového zaměstnance na pracovišti do pracovního procesu provede jeho přímý nadřízený.

2. Součástí zařazení je vstupní školení BOZP na pracovním místě. Školení musí být konkrétní, musí poskytovat všechny důležité poznatky, rizika a informace umožňující zaměstnanci bezpečný výkon práce.

3. Za vykonání vstupního školení zaměstnance na pracovním místě odpovídá jeho přímý nadřízený.

4. O vstupním školení zaměstnance na pracovním místě učiní jeho přímý nadřízený písemný záznam do „Zápisníku bezpečnosti práce zaměstnance“. Proškolený zaměstnanec potvrdí svým podpisem, že absolvoval vstupní školení a že jeho obsahu porozuměl.

Obsah vstupního školení BOZP na pracovním místě

· přidělení pracovního místa zaměstnanci, určení druhu a způsobu práce

· poučení o pracovních postupech a bezpečnostních předpisech a pokynech, které musí zaměstnanec dodržovat

· seznámení s prostředím, ve kterém bude zaměstnanec pracovat, seznámení s pracovními stroji, zařízeními, nástroji a pomůckami, které zaměstnanec při své pracovní činnosti využívá

· seznámení zaměstnance s možnými riziky, které zaměstnavatel vyhledal, analyzoval, a která mohou zaměstnance ohrozit při výkonu pracovní činnosti

· seznámení zaměstnance s opatřeními k omezení a minimalizování těchto rizik, při kterých je třeba používat OOPP, seznámení s funkcí a použitím těchto OOPP, vysvětlení povinnosti zaměstnance čistit a udržovat tyto OOPP

· udržování pořádku na pracovišti, svěřeném stroji či zařízení

· poučení zaměstnance o správném a vhodném oblečení při pracovních činnostech

· poučení o povinnosti zaměstnance hlásit zaměstnavateli každou poruchu či událost, která by mohla ohrozit jeho život a zdraví nebo život a zdraví ostatních zaměstnanců

· nezdržovat se na pracovištích, která mu nebyla přidělena

· zákaz nošení, konzumování alkoholických nápojů na pracoviště a celého areálu zaměstnavatele

· hlásit zaměstnavateli každou náhlou nevolnost nebo zhoršení svého zdravotního stavu

· poučení zaměstnance o tom, kde jsou umístěny hlavní vypínače el. proudu, vody, plynu, kdo má na starosti lékárnu první pomoci, kde jsou případné únikové cesty a východy z jeho pracoviště

Za vstupní školení BOZP na pracovním místě odpovídá přímý nadřízený nově nastupujícího zaměstnance.

Po skončení vstupního školení BOZP a školení BOZP na pracovním místě je vždy prokazatelným způsobem provedeno ověření znalostí proškoleného (zaškoleného) zaměstnance společnosti.

Nastupující zaměstnanec potvrdí svým podpisem, že vstupní školení na pracovním místě absolvoval podle této směrnice a že jeho obsahu porozuměl do „Zápisníku bezpečnosti práce zaměstnance“.

Ad 3)
Periodické (opakované) školení a přezkoušení zaměstnanců ze znalostí BOZP

1. Periodické školení a přezkoušení zaměstnanců společnosti …………….
vychází ze znění § 103, odst.2, písm.a),b),c), odst. 3, Zákoníku práce a zajišťuje zaměstnancům určitý přehled a stupeň znalosti o právních a ostatních předpisech k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, které doplňují jejich kvalifikační předpoklady a požadavky pro bezpečný výkon práce.

 2. Periodické školení a přezkoušení zaměstnanců zajišťuje společnosti Auto Style.

     prostřednictvím odborně způsobilé osoby, školení a přezkoušení je spojeno s prověrkou          

     bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na všech pracovištích a zařízeních firmy (dle znění §    

    136 a, odst. Zákoníku práce).

        Periodické školení a přezkoušení zaměstnanců je povinné pro všechny zaměstnance a je    

        konáno v těchto termínech:

· dělníci a THP, kteří přímo řídí dělníky (zaměstnance)
min. 1x za rok

· administrativní pracovníci




min. 1x za 4 roky

     3. O periodickém (opakovaném) školení a přezkoušení zaměstnance učiní jeho přímý nadřízený     

        písemný záznam do „Zápisníku bezpečnosti práce zaměstnance“. Proškolený zaměstnanec     

        potvrdí svým podpisem, že toto školení absolvoval a že jeho obsahu porozuměl. Dále je    

        vedena prezenční listina všech účastníků školení.

Obsah (osnova) periodického školení a přezkoušení BOZP 

· Zákon č. 262/2006 Sb. (Zákoník práce) v platném znění (§§ 13,16,34,35,36,35, 37,38,39,40,46,78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 90, 92, 93, 94, 96, 101 – 108, 224 - 247)
· Zákon č. 309/2006 Sb.

· Nařízení vlády č. 494/2001 Sb.
· Nařízení vlády č. 495/2001 Sb.
· Nař. vlády č. 378/2001 Sb. 
· Nař. vlády č. 362/2005 Sb.
· Nař. vlády č. 406/2004 Sb.
· Nař. vlády č 168/2002 Sb.
· Vyhláška č. 50/1978 Sb. (§ 3, 4), ČSN 33 13 10, ČSN 33 15 00, ČSN 33 16 00, ČSN 33 16 10, ČSN 34 03 50, ČSN 34 31 00, ČSN 34 31 08
· Vyhláška č. 48/1982 Sb. a Nař. vlády č. 101/2005 Sb. (§§ 1 - 67, 72, 76, 83 - 85, 88, 110 - 112, 168 - 174, 179 - 186, 194 - 207, 213, 215, 222 - 230, 232 - 235, 237 - 239)                                         
· Pokyny, návody k obsluze strojů a zařízení, (např. kotoučové a řetězové pily.........)
· Pracovní a technologické postupy, vnitropodnikové směrnice

Osnova školení o zacházení s elektrickým zařízením

osobami bez elektrotechnické kvalifikace

Dle vyhl. ČÚBP č. 50/78 Sb. § 3 a 4 ve znění pozdějších předpisů a ČSN 34 3108:

je zaměstnanec seznámený a poučený při obsluze a používání elektrických strojů a zařízení – osoba bez elektrotechnické kvalifikace (dále jen el. zařízení).

Všeobecná ustanovení

Osoby bez elektrotechnické kvalifikace nesmějí pracovat na nekrytých živých částech elektrického zařízení, ani se jich dotýkat přímo nebo jakýmkoli předmětem, pokud napětí pro daný prostor není vyšší než bezpečné:

· prostory bezpečné

- napětí do 65 V

· prostory nebezpečné

- napětí VN

· prostory zvlášť nebezpečné
- napětí VVN

Osoby bez elektrotechnické kvalifikace mohou sami obsluhovat el. zařízení, která jsou provedena tak, že při jejich obsluze nemohou přijít do styku s nekrytými živými částmi el. zařízení pod napětím s výjimkou napětí bezpečného. Tyto osoby mohou zapínat a vypínat jednoduchá el. zařízení, za vypnutého stavu mohou tyto přemísťovat a prodlužovat pohyblivé přívody spojovacími kabely opatřenými příslušnými spojovacími částmi, vyměňovat přetavené vložky závitových a přístrojových pojistek jen za nové vložky stejné hodnoty (nesmějí přetavené vložky opravovat), vyměňovat žárovky, udržovat el. spotřebiče dle návodu výrobce apod. Mohou vykonávat čištění, mazání, běžné prohlídky bez rozebrání pomocí nástrojů, ale vždy jen při vypnutém proudu. Zasahování do el. zařízení může způsobit úraz el. proudem, požár, výbuch, a proto je ZAKÁZÁNO :
Před přemísťováním nebo popojížděním pracovních strojů nebo spotřebičů připojených na el síť pohyblivým přívodem – zástrčkou se musí provést bezpečné odpojení od sítě vytažením zástrčky ze zásuvky.

Při obsluze el. zařízení musí obsluhující dbát příslušných návodů a instrukcí, místních provozních předpisů k jeho používání i na to, aby zařízení nebylo nadměrně přetěžováno nebo jinak poškozováno. Pokud se zjistí při obsluze závada (poškozená izolace, zápach, kouř, hlučný či nárazový chod, nadměrné zahřívání, jiskření, brnění) je nutno el. zař. ihned vypnout a závadu ohlásit nadřízenému zaměstnanci, který zajistí jeho opravu.

Poškozená el. zařízení se nesmějí používat!

Osoby bez elektrotechnické kvalifikace nesmí el. zařízení opravovat!

Část druhá:

Vyhledávání a vyhodnocení rizik 

vznikajících při pracovních činnostech, 

jejich eliminace prostřednictvím poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čistících a dezinfekčních prostředků

Zpracoval: Mgr. Jaroslav Babka

Účel a definice

  Účelem této směrnice je vymezit povinnosti zaměstnavatele  a  zaměstnanců zimních stadionů    

  v ČR při poskytování a užívání osobních ochranných pracovních prostředků k eliminaci    

     možných rizik vznikajících při pracovních činnostech a při provozování silniční dopravy.(do 3,5 t)

1. Osobní ochranné pracovní prostředky (dále jen OOPP) jsou prostředky osobní ochrany, schválené příslušnou autorizovanou zkušebnou a určené k tomu, aby se zaměstnanci jejich používáním v pracovním procesu chránili před riziky, která by mohla ohrozit jejich život, bezpečnost nebo zdraví při práci.

2. Pracovní rizika jsou kombinace pravděpodobnosti a rozsahu možného zranění nebo poškození zdraví zaměstnance vystavenému v pracovním procesu jednomu nebo více potencionálním zdrojům pracovních úrazů nebo ohrožení zdraví pracovníka.

Poskytování, evidence a užívání OOPP

1. OOPP, mycí, čistící a dezinfekční prostředky se přidělují zaměstnancům v souladu s § 104  Zákoníku práce v planém znění ve smyslu znění nařízení vlády č. 495/2001 Sb. a na základě vyhodnocení rizik a konkrétních pracovních podmínek, kterým jsou zaměstnanci v pracovním procesu vystaveni a které není možno řešit technickými a jinými opatřeními kolektivní ochrany.

2. Mezi OOPP jsou zařazeny pracovní oděv a pracovní obuv jako ochranné pracovní prostředky poskytované těm zaměstnancům, kteří pracují v prostředí, kde je pracovní oděv a pracovní obuv mimořádně opotřebovávány a nadměrně znečišťovány.

3. Pořizovat a poskytovat lze pouze takové OOPP, na které je vydáno prohlášení o shodě výrobků s technickými předpisy dle zákona č. 22/1997 Sb., O technických požadavcích na výrobky a nařízení vlády č. 172/1977 Sb., Osobní ochranné prostředky.

4. Přímý nadřízený zaměstnance odpovídá za správné vybavení zaměstnance OOPP mycími, čistícími a dezinfekčními prostředky a informuje ho o rizicích, před kterými jej používání přidělených OOPP v pracovním procesu chrání.

5. OOPP se zaměstnanci poskytují proti podpisu, trvale nebo dočasně k eliminaci možných rizik vznikajících při provádění pracovních úkolů nebo obsluhy strojů

6.   OOPP poskytuje vedení zimních stadionů v ČR. i jinými osobám, které se s vědomím   

        vedoucího zaměstnance zdržují na pracovištích (kontroly, revize, brigádníci, exkurze apod.).

7.   Každý zaměstnanec, kterému jsou OOPP poskytovány, musí plnit povinnosti vyplývající z §      

      106, Zákoníku práce, podle něhož je povinen dbát o svou vlastní bezpečnost, o své zdraví i o    

      bezpečnost a zdraví ostatních fyzických osob, kterých se bezprostředné dotýká jeho chování a   

      jednání v pracovním procesu. Zaměstnanec je povinen řádně pečovat o poskytnuté OOPP,   

      používat je při práci v pracovním procesu a řádně s nimi hospodařit.

8.  Zaměstnanci musí dbát při používání OOPP o jejich řádné skladování tak, aby nedocházelo 

     k jejich poškozování, zcizování nebo používání k jiným činnostem mimo pracovní proces.

  Vedoucí zaměstnanci odpovídají za opravu nebo výměnu OOPP okamžitě, pokud je snížena   

  jejich ochranná funkce opotřebením nebo poškozením. U OOPP, kde je předepsaná jejich   

  kontrola nebo zkouška (bezpečnostní pásy,bezpečnostní postroje, zajišťovací lana, dielektrické   

  rukavice apod.) zajišťuje  vedení zimních stadionů  v ČR.prostřednictvím určených zaměstnanců   

  k zajištění těchto požadavků ve stanovených lhůtách.

9. OOPP jsou majetkem zimních stadionů  v ČR, poskytují se zaměstnancům bezplatně,    

    poskytování OOPP nelze nahradit finančním plněním. OOPP se vyměňují za nové  proti vrácení   

 opotřebovaných nebo poškozených OOPP. V případě nevrácení má vedení zimních stadionů  v ČR, právo  požadovat od zaměstnance přiměřenou finanční úhradu nevrácených OOPP.

10  Mycí, čistící, hygienické a dezinfekční prostředky jsou poskytovány všem zaměstnancům    

  zimních stadionů  v ČR, podle druhu profesní činnosti, s přihlédnutím   

      k potřebám a výši znečištění při jednotlivých profesních činnostech zaměstnanců.

Vyhledávání a hodnocení možných rizik 

vznikajících při pracovních činnostech

Zákonná povinnost zaměstnavatele, vyhledávání a hodnocení rizik vznikajících při práci a stanovování opatření k jejich odstranění nebo alespoň omezení – eliminaci jejich působení je definována v § 102 Zákoníku práce (zákon č. 262/2006 Sb.). Tento zákon tedy po zaměstnavateli požaduje zajišťování managementu rizik při práci.

Management rizika je definován jako systematické uplatňování politik, postupů a praktik při řešení úkolů, vyhledávání, analyzování, hodnocení a řízení rizik.

Za řízení rizik se považuje proces rozhodování pro zvládnutí nebo snížení rizika, tedy realizace těchto rozhodnutí.

Celý systém managementu rizik je tvořen 3 základními částmi:

1. Vyhledávání rizik

2. Hodnocení rizik

3. Stanovení opatření k odstranění či eliminaci rizik

Tyto části na sebe navazují, ale zároveň působí jako samostatný celek, který předpokládá samostatné zpětné vazby. Neexistuje žádný univerzální návod pro provádění vyhledávání a hodnocení rizik při práci a pracovních činnostech.

Ad 1,2) Vyhledávání a hodnocení rizik při práci

se provádí na příslušných pracovištích zimních stadionů  v ČR, přičemž pracovištěm (dle definice EU) se rozumí:

jakékoliv místo v prostorách, kde se pracuje a zaměstnanci mají k němu během práce přístup, včetně přístupových a únikových cest. Při vyhledávání rizik se nesmí jednat o vytváření složitostí ve výrobních procesech, ale v podstatě jde o to, aby v jeho rámci docházelo k porovnání skutečného stavu se stavem optimálním. Z toho vyplývá, že vyhledávání a hodnocení rizik při práci je náročné, a jedná se o vysoce odbornou práci, proto je důležité, aby management firmy tuto činnost jednoznačně pojal jako nedílnou součást svých pracovních povinností a pravomocí.

Po provedení vyhodnocení rizik vznikajících při práci je zcela nezbytné vytvořit seznam vyhledaných rizik odpovídající konkrétním podmínkám na posuzovaném pracovišti. Po porovnání těchto seznamů a vyloučení případných duplicitních záznamů jednoho rizika lze vytvořit seznam vyhledaných rizik ve firmě.

Jakékoliv vyhledávání a hodnocení rizik při práci, pokud má mít odpovídající vypovídací hodnotu, je nezbytné po určitém časovém období (1x ročně) zopakovat.

Ad 3) Stanovení opatření k odstranění či eliminaci rizik

Pokud z porovnání skutečného stavu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci se stavem optimálním vyplynou rozdíly v neprospěch skutečného stavu, je povinností každého řídícího pracovníka neprodleně stanovit opatření na odstranění rizik, která následně mohou způsobit úraz zaměstnanci (ců), nemoci z povolání, snížení pracovní pohody nebo škody na majetku a zařízeních. V případě, že nelze riziko odstranit, je povinností každého řídícího pracovníka stanovit míru rizika a přijmout opatření k omezení (eliminaci) jejich působení takovým způsobem, aby ohrožení bezpečnosti a ochrany zdraví zaměstnanců bylo ihned minimalizováno.

BOZP je nutné tedy chápat nejen jako prevenci proti úrazům, ale hlavně jako zabránění ohrožení zdraví člověka.

Seznamování zaměstnanců s riziky vznikajícími 

při práci a pracovních činnostech

Zákoník práce v § 106, odst.1 stanovuje právo zaměstnanců na informace o rizicích jejich práce a na informace o opatřeních na ochranu před jejich působením. Seznámení zaměstnanců prokazatelným způsobem s riziky práce a stanovenými opatřeními ke snížení působení jejich vlivů je pro zaměstnavatele důležité a výhodné.

Důležité: pro případ, že dojde k poškození zdraví zaměstnance z důvodu nedodržování těchto opatření. Nejde tedy nejen o nedodržování požadavků zákonných předpisů a norem, ale i opatření stanovených zaměstnavatelem (interních předpisů) k zajištění BOZP, se kterými byl zaměstnanec prokazatelně seznámen a jejich dodržování bylo zaměstnavatelem vyžadováno. (Zaměstnanec je povinen dodržovat konkrétní pokyny zaměstnavatele k zajištění BOZP).

Výhodné: z důvodu předcházení následkům rizik – úraz, nemoc z povolání atd., které jsou pro zaměstnavatele velmi drahé. Každý vedoucí pracovník si musí uvědomit, že i snížení pracovní pohody se negativně promítne do produktivity práce.

Působí-li na vašem pracovišti ještě jiní zaměstnavatelé, informujte je o všech rizicích, jimž mohou

být vystaveni při vašich činnostech a zároveň o opatřeních, která jste učinili či učiníte na jejich ochranu před působením těchto rizik. Naopak tito zaměstnavatelé vám musí poskytnout informaci o rizicích možného ohrožení plynoucí z jejich pracovních činností pro vaše zaměstnance.

Poskytování osobních ochranných prostředků (OOPP) 

dle nařízení vlády č. 495/2001 Sb. a Zákoníku práce

K poskytování OOPP by mělo být přistupováno jako k jedné z posledních možností přijetí (stanovení) příslušných opatření ke snížení působení vlivu rizik při práci. Je nutné upřednostňovat technická opatření, kolektivní ochranu a opatření v oblasti organizace práce (pracovní postupy atd.)

Zákoník práce v § 104, odst.5, přímo po zaměstnavateli požaduje zpracování vlastního (interního) seznamu pro poskytování OOPP na základě vyhodnocení rizik a konkrétních podmínek na pracovišti. Je tedy zcela nasnadě, že po každém vyhledávání a zhodnocení rizik, by měla následovat revize seznamu pro přidělování OOPP na základě získaných informací z vyhledání a vyhodnocení rizik. Na výběru a používání OOPP by se měli podílet i zaměstnanci.

Nařízení vlády č. 495/2001 Sb. požaduje v § 3, odst. 3, že zaměstnanci musí být s používáním přidělených OOPP seznámeni. Seznámení bude provedeno při vydávání OOPP k používání a potvrzeno (podpisem zaměstnance) na osobní kartě vydaných OOPP.

V tomto interním předpise se jednotlivé OOPP nepřidělují k příslušným funkcím či profesím, ale zásadně k jednotlivým pracovním činnostem, při nichž mohou vznikat rizika ohrožení zdraví či života zaměstnance.

Tedy OOPP jsou přidělovány vždy podle práce – pracovních činností, které třeba jenom krátkodobě zaměstnanec vykonává a vznikající rizika nelze jinak odstranit či eliminovat (viz příloha č. 1).

Příloha č. 1, k části druhé

Poskytování osobních ochranných pracovních prostředků zaměstnancům společnosti

ve smyslu nařízení vlády č. 495/2001 Sb. a Zákoníku práce

Rizika

· Riziko poškození rukou

· Ochranná pomůcka:
rukavice pracovní

Výskyt rizika:

- pořezání, bodnutí, poškrábání

Vybavování:
trvalé
- pracoviště společnosti s výskytem rizika poranění rukou.

· Ochranná pomůcka:
rukavice gumové

Výskyt rizika:

- poškození rukou chemickými látkami

Vybavování:
trvalé
- úklidové a dezinfekční práce,                           

· OOPP poskytované z důvodu nadměrného znečištění nebo opotřebení

· Riziko poškození nohou

· Ochranná pomůcka:
pracovní obuv kožená kotníčková s Wibram podešví, obuv holeňová vysoká do mokrého prostředí

Výskyt rizika:
- běžné průmyslové situace




- montáž, údržba zařízení, skladování při manipulaci s lehkým materiálem

Vybavování:
trvalé
- všichni pracovníci s výjimkou administrativy

· Ochranná pomůcka:
oděv pracovní keprový – barevný, tričko barevné
Výskyt rizika:

- nadměrné znečištění a opotřebení v provozních objektech

Vybavení:
trvalé
- všichni zaměstnanci s výjimkou administrativy, pokud není přiděleno

· Ochranná pomůcka:
plášť pracovní keprový - barevný

Výskyt rizika:
- nadměrné znečištění, opotřebení

· Ochranná pomůcka:
¾ kabát s oteplovací vložkou (s kapucí, bez kapuce)

Výskyt rizika:
- nadměrné znečištění - opotřebení v provozních objektech nebo ve venkovních     

                                                              prostorech a v zimním období

Vybavení:  trvalé- zaměstnanci při činnosti v nevytápěných objektech nebo ve venkovních            

                                                              prostorech a v zimním období

Část třetí :

 Poskytnutí informací o právech a povinnostech   

 vyplývající zaměstnancům z pracovního poměru 
       k zimním stadionům v ČR.

Zpracoval:  Mgr. Jaroslav Babka

Údaje:

Bližší označení druhu a místa výkonu práce   

Údaj o délce dovolené: dle zák. práce 4 týdny v kalendářním roce

Údaj o výpovědních dobách: dle zák. práce v platném znění

Pracovní doba je rozvržena rovnoměrně,  5-ti denní pracovní týden, 40 hodin

Mzda je zaměstnancům vyplácena buď   -  v hotovosti v sídle společnosti

                                                                 -   po vzájemné dohodě převodem na osobní účet     

                                                                      zaměstnance  

Výplatní termín je den následujícího měsíce. Pokud tento den není dnem pracovním, stává se   

                                         výplatním termínem den předchozí 

Část  čtvrtá :

Místní provozní bezpečnostní předpis upravující pracovní a technologické postupy při provozování silniční dopravy.

Zpracoval: Mgr. Jaroslav Babka
v souladu se zněním § 106 Zákoníku práce,                                                                                      

                                  §§ 2,4,5 a 6 zákona č. 309 / 2006 Sb.,                                                                                                  

                                  Nařízení vlády č. 168 / 2002 Sb.,                                                                   vydávám tento místní provozní bezpečnostní předpis, kterým se stanoví pracovní a technologické postupy pro bezpečné provozování silniční dopravy ( automobily do 3,5 t ), obsluze, opravách, kontrole a údržbě dopravních prostředků a pracovních činností, při nichž se dopravní prostředky používají.

Bezpečnost provádění jednotlivých pracovních činností zaměstnanci, s ohledem na:     

-zvláštnosti pracoviště a pracovního prostředí,                                                                                        

-na možné ohrožení zdraví a života zaměstnanců důsledky povětrnostních situací   

   -poučení zaměstnanců o pravidlech dorozumívání se mezi sebou při pracovních operacích

· Zaměstnanci jsou povinni provádět nakládání a vykládání přepravovaných nákladů pouze v určeném prostoru 

· Zaměstnanci jsou povinni odstavovat dopravní prostředky pouze na určeném místě

· Zaměstnanci jsou povinni při výstupu na ložnou plochu dopravního prostředku, nebo při

sestupu z této plochy používat žebřík nebo jiné vhodné zařízení

· Zaměstnanci jsou povinni, vyžadují-li to okolnosti zajistit bezpečné otáčení nebo couvání za pomoci dalšího zaměstnance (popř. jiné fyzické osoby)

· Zaměstnanci jsou povinni při odstraňování poruch, ke kterým došlo během jízdy na pozemních komunikacích a kdy je nutné na komunikaci vstoupit, používat výstražné vesty s vysokou viditelností, vyhovující normovým požadavkům 

· Zaměstnanci, kteří řídí dopravní prostředky jsou povinni v souladu se zněním Naříz.vlády    č.168/2002 Sb.,dodržovat po 4,5 hod.(maximálně) řízení motorového vozidla bezpečnostní přestávky v trvání nejméně 30 minut, kterou lze rozdělit do dvou částí v trvání nejméně 15 minut zařazených do doby řízení.

· Zaměstnanci, kteří řídí dopravní prostředky jsou povinni v souladu se zněním nařízení.vlády č.168/2002 Sb., vést v písemné podobě denní evidenci o době řízení dopravního prostředku a o čerpání bezpečnostní přestávky.    
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